
 
 

  
       ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว 

เรื่อง  มาตรฐานการให้รางวัลและการลงโทษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 
……………………………. 

  เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยบัญญัติให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความ
เป็นอิสระในการบริหารงานบุคคลตามความต้องการและความเหมาะสมของท้องถิ่น ประกับกับกฎหมาย ว่า
ด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ก าหนดมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนท้องถิ่นทุก
รูปแบบให้มีทิศทางที่เหมาะสมและเป็นธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว จึงก าหนดมาตรฐานการให้
รางวัลและการลงโทษพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ดังต่อไปนี้ 

  ข้อ1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว” เรื่อง มาตรฐานการให้
รางวัลและการลงโทษ 

  ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป 

 หมวดที่ 1 
บททั่วไป 

ข้อ 3  ในประกาศนี้ 

“พนักงานส่วนต าบล” หมายถึง พนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว   
ซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ปฏิบัติราชการโดยให้ได้รับเงินเดือนจากงบประมาณรายจ่ายขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางแก้ว 

“พนักงานจ้าง”  หมายความว่า ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว ตาม 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 โดยเป็นบุคคลซึ่งได้รับการจ้างตามสัญญา
จ้าง โดยรับค่าตอบแทนจากงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว เพ่ือปฏิบัติงานให้กับองค์การ
บริหารส่วนต าบลบางแก้ว 

  ข้อ 4 บรรดากฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตรี มาตรฐาน
ทั่วไป หลักเกณฑ์ มติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล หรือมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
ระนอง ที่ก าหนดให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว 
มีหน้าที่ต้องปฏิบัติเพื่อให้เหมาะสมกับสภาพการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว 

 หมวด 2  
มาตรการให้รางวัล 

  ข้อ 5 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ผู้ใดปฏิบัติตนเหมาะสมและปฏิบัติราชการมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการ ถือว่าผู้นั้นจะได้รับบ าเหน็จ
ความชอบ (ตามควรแก่กรณี) ดังต่อไปนี้ 
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  (1) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นโดยให้ทุนการศึกษาตามหลักเกณฑ์ว่า 
    ด้วยการตั้งงบประมาณเพ่ือให้ทุนการศึกษา 
(2) การมอบประกาศนียบัตรพนักงานดีเด่น 
(3) การติดประกาศให้ผู้อ่ืนทราบโดยทั่วกัน 
(4) การให้รางวัล 
(5) การเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษตามควรแก่กรณี ตามมาตรฐานทั่วไปที่ 
     คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด 
(6) การให้ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
 

หมวด 3 
มาตรการลงโทษ 

 
 ข้อ 6 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง มีหน้าที่ต้องปฏิบัติงานตามที่องค์การบริหารส่วนต าบล
บางแก้วก าหนด และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วย
กฎหมายและระเบียบของทางราชการ 
 ข้อ 7 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ต้องรักษาวินัยโดยเคร่งครัดตามที่ก าหนดไว้เป็นข้อห้าม
และข้อปฏิบัติ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การ
อุทธรณ์  และร้องทุกข์ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
 ข้อ 8 พนักงานส่วนต าบล ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การ
ลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบล ซึ่งมีโทษ 5 สถาน  ดังนี้ 

(1) ภาคทัณฑ์ 
(2) ตัดเงินเดือน 
(3) ลดขั้นเงินเดือน 
(4) ปลดออก 
(5) ไล่ออก 

 
ข้อ 9 พนักงานจ้าง ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษ 

ทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์  และการร้องทุกข์ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบล ซึ่งมีโทษ 4  สถาน ดังนี้ 

(1) ภาคทัณฑ์ 
(2) ตัดค่าตอบแทน 
(3) ลดขั้นเงินค่าตอบแทน 
(4) ไล่ออก 
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และการกระท าผิดวินัยและการรักษาวินัยของพนักงานจ้าง ได้ก าหนดไว้ในประกาศพนักงานส่วน 
ต าบลบางแก้ว เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง หมวดที่ 7 เรื่อง วินัยและการรักษาวินัยส าหรับการ
สอบสวน และการอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบสวน การลงโทษ
ทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธณ์ และการร้องทุกข์ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
โดยอนุโลม 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

          ประกาศ ณ วันที่ 3 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2๕65 
       
                 

 
             (นายเจษฎา  ชูชาติ) 

             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

    การให้รางวัลและการมอบประกาศนียบัตร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


