
 
 

         
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปี พ.ศ.2566 

ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว 
********************* 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว  อ าเภอละอุ่น จังหวัดระนอง จะด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว   

  อาศัยอ านาจตามข้อ ๑๘ ข้อ ๑๙ และข้อ ๒๐ หมวด  ๔  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดระนอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๔๗           
จึงประกาศรับสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
    ๑.๑ พนักงานจ้างทั่วไป  
  (๑)  ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีคุณวุฒิ)             จ านวน  ๑  อัตรา 

 หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ระยะเวลาการจ้างและ
ค่าตอบแทนทีจ่ะได้รับตามผนวก ก. แนบท้ายประกาศนี้ 

2. คุณสมบัติของผู้สมัคร  
2.๑ คุณสมบัติทั่วไป 

ผู้สมัครซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ณ วันท าสัญญาจ้างต้องมีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี และไม่เกิน ๖๐ ปี  
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ  หรือจิตฟ่ัน

เฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ส าหรับ
พนักงานจ้าง ดังนี้  

(ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 

     (จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 
 

/(5)ไม่เป็นผู้ ................ 
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 (5) ไม่เปน็ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน    
 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 

(6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท า 
ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือ  ความผิดลหุโทษ 

(7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ 
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

(8) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน 
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
                         หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 
หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

2.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ตามผนวก ข.  แนบท้ายประกาศนี้ 

3.การรับสมัคร 
3.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร  

ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกสรร สามารถติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วย
ตนเองได้ทีส่ านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว  อ าเภอละอุ่น จังหวัดระนอง  ตั้งแต่วันที่ 29 สิงหาคม 
2566 - ๖ กันยายน ๒๕66 ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. (เว้นวันหยุดราชการ)  

3.๒  เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นพร้อมกับใบสมัคร 
 (๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน    
ไม่เกิน 6 เดือน  จ านวน  ๓  รูป 

(๒) ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  ๑  ฉบับ 
(๓) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน  ๑  ฉบับ 
(๔) ใบรับรองแพทย์ปริญญา ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามประกาศที่ 

คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนดซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันสมัคร (ใช้ฉบับจริง)   
จ านวน  ๑  ฉบับ  
   (4)  ส าเนาภาพถ่ายใบปริญญาบัตร หรือระเบียบแสดงผลการเรียนอย่างใดอย่างหนึ่งที่
แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบโดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับ
อนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันที่ปิดรับสมัคร คือวันที่ ๖ กันยายน ๒๕66 พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  
จ านวน 1 ฉบับ  

                     ในกรณีที่ส าเร็จการศึกษาแล้ว แต่ทางสถานศึกษายังไม่อนุมัติปริญญาบัตรให้ อนุโลมให้
ผู้สมัครใช้ส าเนาใบรับรองของสถานศึกษาว่าได้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแล้ว แต่รอการอนุมัติปริญญาอยู่แทน
ได้ โดยใบรับรองจะต้องระบุวันที่ที่ผู้สมัครส าเร็จการศึกษาไว้ด้วย และต้องส าเร็จการศึกษาภายในวันที่ปิดรับสมัคร 
คือวันที่  ๖ กันยายน 2566 
   (6)  ส าเนาภาพถ่ายหลักฐานอ่ืนๆ เช่น  ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ฯลฯ  
จ านวน ๑ ฉบับ พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง (กรณีท่ีชื่อตัว ชื่อสกุล ในหลักฐานที่ใช้ในการสมัครไม่ตรงกัน) 
                              ทั้งนี้ ส าเนาภาพถ่ายเอกสารทุกชนิดให้ใช้กระดาษ  A4  เท่านั้น  และรับรองส าเนา
ถูกต้องทุกฉบับ 
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3.๓ เงื่อนไขในการรับสมัคร 
 (๑)  ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ

ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามที่ก าหนดในประกาศรับสมัครนี้จริง และจะต้องกรอกราย 
ละเอียดต่าง ๆ  ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน   

                     ในกรณีที่ตรวจสอบพบว่าผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้  หรือ
ข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครหรือเอกสารที่ใช้ประกอบการสมัครไม่ถูกต้องครบถ้วนหรือวุฒิที่ใช้ในการสมัครไม่
ถูกต้ององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว จะไม่รับสมัครหรืออาจถอนชื่อผู้สมัครจากบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการ
เลือกสรร  หรือบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร  หรือยกเลิกสัญญาจ้างได้ตามแก่กรณ ี
    (๒) ผู้สมัครต้องแจ้งสถานที่ติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของการไปรษณีย์
ไว้ในใบสมัคร  และในกรณีท่ีแจ้งสถานที่อยู่ไม่ชัดเจนท าให้ไม่สามารถติดต่อได้ผู้สมัครจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ  ไม่ได ้

3.๔ ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
               ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมส าหรับต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการเลือกสรร จ านวน 100 บาท 

ค่าธรรมเนียมในการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้เมื่อได้ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้าการเลือกสรรแล้ว เว้นแต่มีการ
ยกเลิกการด าเนินการเลือกสรรครั้งนี้ทั้งหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต จึงจะจ่ายคืนค่าธรรมเนียม
สอบแก่ผู้สมัครเฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้นได้  

4.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร   
    4.1 องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและการ

เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว  และระเบียบเกี่ยวกับการด าเนินการ
เลือกสรร  ในวันที่  7 กันยายน ๒๕66 ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว อ าเภอละอุ่น จังหวัด
ระนอง (บอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าส านักงาน) หรือทางเว็บไซต์ http://www.bangkaew.g0.th 

    4.2 องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว จะด าเนินการเลือกสรรพนักงานจ้าง ณ ที่ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว ในวันที่ 12 กันยายน 2566 เวลา 09.00 น เป็นต้นไป 

 5.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร                    
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับ

การรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ค ) 
 ๖. ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการสอบเพื่อสรรหาและเลือกสรร 
    6.1 ให้ผู้เข้ารับการสอบเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างไปถึงสถานท่ีสอบเพ่ือ 

รายงานตัวก่อนเข้ารับการสอบ ในเวลา 08.30 – 09.00 น. หากพ้นก าหนดเวลาดังกล่าว ถือว่าสละสิทธิ์ในการ
เข้ารับการสรรหา                                            

 7.  เกณฑ์การตัดสิน 
การตัดสินว่าผู้ใดได้รับการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน

ต าบลบางแก้ว  ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว ก าหนด 
โดยได้คะแนนในแต่ละภาคการประเมินไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  โดยจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 

8.  การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  ภายในวันที่           

14 กันยายน ๒๕66 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว  อ าเภอละอุ่น  จังหวัดระนอง (บอร์ดประชาสัมพันธ์
หน้าส านักงาน) หรือทางเว็บไซด์  http://www.bangkaew.g0.th 
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9.  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรร 
 9.๑ การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว     

จะเรียงล าดับที่จากผู้ได้คะแนนสอบข้อเขียน คะแนนสอบภาคปฏิบัติ และคะแนนสอบสัมภาษณ์รวมกันสูงสุดลงมา
ตามล าดับ ในกรณีได้คะแนนรวมเท่ากันจะให้ผู้ที่ได้คะแนนสอบสัมภาษณ์มากกว่าอยู่ในล าดับที่สูงกว่า หากคะแนน
สอบสัมภาษณ์เท่ากันอีกจะให้ผู้ที่ได้คะแนนสอบข้อเขียนมากกว่าอยู่ในล าดับที่สูงกว่า หากคะแนนสอบข้อเขียน
เท่ากันอีกจะให้ ผู้ที่ได้คะแนนสอบภาคปฏิบัติมากกว่าอยู่ในล าดับที่สูงกว่า หากคะแนนสอบภาคปฏิบัติเท่ากันอีกจะ
ให้ผู้สมัครที่ได้เลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
        9.๒ บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง มีระยะเวลาไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี   
แต่ถ้ามีการเลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู้ได้รับการเลือกสรรครั้ง
ก่อนเป็นอันยกเลิก  
        9.๓ กรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกสรรมากกว่าจ านวนอัตราว่าง  และภายหลังมีอัตราว่างในงาน
ลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว  พิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้บุคคลที่มี
สมรรถนะในเรื่องเดียวกัน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบล จังหวัดระนอง อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านเลือกสรรที่
ยังไม่หมดอายุก็ได ้

๑0.  การท าสัญญาจ้าง 
  ผู้ได้รับการขึ้นบัญชีจะได้รับการท าสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารต าบล 

บางแก้ว เป็นระยะเวลาคราวละไม่เกิน 1 ปี   
  11. ข้อสงวนสิทธิ  

        องคากรบริหารส่วนต าบลบางแก้ว  ขอสงวนสิทธิที่จะไม่เรียกจ้างบุคคลใดก็ได้ในกรณีท่ี
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดระนอง ได้พิจารณาตรวจสอบแล้วไม่เห็นชอบในการจ้างพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว  โดยผู้ที่เข้าสอบหรือผู้ที่ผ่านการสอบจะเรียกร้องค่าใช้จ่ายหรือความเสียหายใดๆ
ไม่ได้ทั้งสิ้น ให้ถือว่าผู้เข้าสอบทุกคนได้รับทราบเงื่อนไขหรือหลักเกณฑ์ตามประกาศนี้          

       จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน\ 

 

                                      ประกาศ ณ  วันที่  21 เดือน สิงหาคม  พ.ศ.๒๕66 
 

                                                                                 
        

      (นายเจษฎา  ชูชาติ) 
                               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผนวก  ก 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง/หน้าที่ความรับผิดชอบ 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว  

 เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ลงวันที่ 21 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕66 

************************************* 

ต าแหน่งประเภท    พนักงานจ้างทั่วไป 

ชื่อต าแหน่ง     ผู้ดูแลเด็ก  (ผู้มีคุณวุฒิ) 
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
1.ประเภทพนักงานจ้าง 
  พนักงานจ้างทั่วไป 
2.ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก (ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็ก) 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 
  รับผิดชอบเป็นผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก ปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์ ในศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว ดูแลความเรียบร้อย ความปลอดภัยของเด็กเล็ก สอนให้เด็กมี
พัฒนาการตามวัย ช่วยจัดท าแผนพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมายจาก
ผู้บังคับบัญชา 
3.ระยะเวลาการจ้าง คราวละไม่เกิน 1 ปีงบประมาณ (ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี) 
4.อัตราว่าง            1 อัตรา 
5.ค่าตอบแทน 9,000 บาท และเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว 1,000 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 10,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

ผนวก  ข 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว   

เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ลงวันที่ 21 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕66 

************************************* 

 
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1.ประเภทพนักงานจ้าง พนักงานจ้างท่ัวไป 
ชื่อต าแหน่ง   ผู้ดูแลเด็ก (ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็ก) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ช่วยดูแลเด็ก เลี้ยงดูเด็ก จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย มีความเสียสละ ความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติงานด้วยความรัก ความอ่อนโยน มีความอดทนต่องานหรือตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย เป็นผู้ดูแลเด็กเลี้ยงดูเด็กปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์ในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว ให้ความรู้แก่เด็กโดยการสอนให้เด็กรู้จักช่วยเหลือตนเองได้ดูแลความ
เรียบร้อยและความปลอดภัยของเด็กในขณะที่อยู่ในความรับผิดชอบของผู้ดูแลเด็ก  

หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง   

 รับผิดชอบเป็นผู้ช่วยผู้ดูแลเด็กปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์ดูแลความเรียบร้อย ความ
ปลอดภัยของเด็กเล็กสอนให้ความรู้เบื้องต้นแก่เด็กก่อนประถมศึกษาและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมายจาก      
ผู้บังคับบัญชา 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 

1.ส่ำเร็จกำรศึกษำระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่ำได้ไม่ต ่ำกว่ำนี้ทุกสำขำ    
โดยองค์กำรบริหำรส่วนต่ำบลบำงแก้ว จะพิจำรณำจำกผู้ที มีคุณวุฒิทำงกำรศึกษำก่อนผู้ที มีคุณวุฒิกำรศึกษำด้ำน
อื นๆ โดยพิจำรณำคะแนนตำมระดับควำมเหมำะสมตำมที คณะกรรมกำรก่ำหนดและต้องเป็นผู้ที มีควำมรู้
ควำมสำมำรถตำมเกณฑ์ที คณะกรรมกำรฯ ก่ำหนด (ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรสรรหำและเลือกสรร) 

2.ใบอนุญาตประกอบวิชำชีพครู (ถ้ำมี) 
3.มีระดับวุฒิภำวะและบุคลิกลักษณะเหมำะสมโดยผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบทำงด้ำนจิตใจ อำรมณ์ 

สังคม สติปัญญำจำกหน่วยทดสอบหรือแบบทดสอบสุขภำพจิต ที ได้รับกำรรับรองจำกหัวหน้ำหน่วยสำธำรณสุข 
4.ไม่เป็นผู้ประพฤติเสื อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
5.มีสุขภำพแข็งแรง 
6.มีสุขภำพจิตดีต้องไม่เป็นผู้วิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบและไม่เป็นผู้ติดยำเสพติด 
7.เป็นผู้ที มีควำมรักเด็ก มีอุปนิสัยสุขุมเยือกเย็น และมีควำมขยันอดทน 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
  1.สามารถเลี้ยงดูเด็กในวัย 2-5 ปี ได ้
  2.สามารถสอนด้านพัฒนาการเด็กได้ 
  3.สามารถจัดโภชนาการและสิ่งแวดล้อมส าหรับเด็กได้ 
  4.มีความรู้ความสามารถเก่ียวกับต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก 
  5.มีไหวพริบปฏิภาณท่ีดี แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าและระยะยาวได้ดี 



 
 

 
ผนวก ค 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว  
เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ลงวันที่ 21 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕66 

************************************* 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 

๑. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)(ข้อสอบปรนัย จ านวน 50 ข้อ) (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)  
    ทดสอบควำมรู้ควำมสำมำรถทั วไป ภำษำไทย คณิตศำสตร์ ควำมรู้ควำมเข้ำใจเหตุกำรณ์ปัจจุบัน ด้ำน

กำรเมือง เศรษฐกิจ และสังคม และควำมรู้ควำมเข้ำใจเบื้องต้นเกี ยวกับองค์กำรบริหำรส่วนต่ำบล  
(๑) ทดสอบควำมรู้เกี ยวกับกรปฏิบัติหน้ำที ของศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 
(๒) ควำมรู้เกี ยวกับเหตุกำรณ์ปัจจุบัน 
(๓) พระรำชบัญญัติสภำต่ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต่ำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ มเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ. ๒๕6๒ 

 ๒.  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง(ภาค ข) (ข้อสอบปรนัย จ่ำนวน 50 ข้อ) 
 (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) 
      ทดสอบควำมรู้ควำมสำมำรถในทำงที จะใช้ในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที  ตำมที ระบุไว้ในคุณสมบัติเฉพำะ
ต่ำแหน่ง 
 ๓.  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)โดยน าเสนอข้อมูลและวิสัยทัศน์ โดยการ
สัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

     ประเมินบุคคลเพื อพิจำรณำควำมเหมำะสมกับต่ำแหน่งหน้ำที  จำกประวัติส่วนตัว ประวัติกำรศึกษำ 
ประวัติกำรท่ำงำนและจำกกำรสัมภำษณ์ เพื อพิจำรณำควำมเหมำะสมในด้ำนต่ำงๆ เช่น ควำมรู้อำจใช้ประโยชน์ใน
กำรปฏิบัติงำนในหน้ำที   ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ ท่วงทีวำจำ บุคลิกภำพ กำรแต่งกำย อุปนิสัย อำรมณ์ 
ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม กำรสื อสำรข้อควำม  ควำมคิดริเริ มสร้ำงสรรค์ ปฏิภำณไหวพริบและบุคลิกภำพ
อย่ำงอื น เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


