
ก ำหนดมำตรกำรในกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงแก้ว  อ ำเภอละอุ่น จังหวัดระนอง 

มำตรกำร/ 
แนวทำง 

ขั้นตอนหรือวิธีกำร ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำ 
ด ำเนินงำน 

ผลกำรด ำเนินกำร 
(ผลลัพธ์ควำมส ำเร็จ) 

สรุปผล 

1.กำรเปิดเผย 
กำรใช้
งบประมำณ
รำยจ่ำย 
ให้บุคลำกรใน
หน่วยงำนและ
ประชำชน
ทรำบ  

-ประกำศมำตรกำรใน
กำรเผยแพร่ข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ กำร
ประกำศจัดท ำรำยงำน
กำรใช้งบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปี โดยให้
ส ำนักปลัดและกองคลัง 
มีหนังสือแจ้งเวียน 
-ให้มีกำรติดตำม
ควำมก้ำวหน้ำกำร
เบิกจ่ำยงบประมำณ 
โดยจัดให้มีกำรประชุม 
และรำยงำนผลกำรใช้
จ่ำยงบประมำณใน
ระดับหน่วยงำน 
ประจ ำไตรมำส 
-ประกำศองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล 
บำงแก้ว เรื่อง  
เจตนำรมณ์กำรป้องกัน 
และต่อต้ำนกำรทุจริต
คอร์รัปชั่น 
-ประกำศองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล 
บำงแก้ว เรื่อง มำตรกำร
ให้ผู้มีส่วนได ้
ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

ส ำนักปลัด/ 
กองคลัง 
 

ต.ค.65 –  
ก.ย.66 

-บุคลำกรในหน่วยงำน
ทรำบโดยมีหนังสือแจ้ง
เวียนกำรประกำศใช้
ข้อบัญญัติงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปี  
แผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณประจ ำปี
รำยงำนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปี 
-บุคลำกรทุกกองมีส่วน
ร่วมกำรติดตำม
ควำมก้ำวหน้ำกำร
เบิกจ่ำยงบประมำณ 
-ทรำบมำตรกำรกำร
ลงโทษที่ชัดเจน 
รวดเร็ว หำกพบกำร 
ใช้งบประมำณเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตน/พวก
พ้องและกำรเบิกจ่ำยที่
เป็นเท็จ ปกปิดหรือไม่
ตรงกับควำมเป็นจริง 
-ปรับปรุงกระบวนกำร
จัดจ้ำง/กำรจัดหำพัสดุ 
และกำรตรวจรับพัสดุ
ให้โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้มำกข้ึน ไม่เอ้ือ
ประโยชน์ให้
ผู้ประกอบกำรรำยใด
รำยหนึ่ง 
-ช่องทำงรับฟังควำม
คิดเห็นข้อเสนอแนะ
จำกบุคลำกรภำยใน ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น 

-บุคลำกรใน
หน่วยงำนและ
ประชำชนทรำบ
ถึงกำรใช้จ่ำย
งบประมำณที่
โปร่งใสและ
สำมำรถ
ตรวจสอบได้ 



ประชำชน ภำคเอกชน
ร้ำนค้ำ ผู้รับเหมำ ฯลฯ 
เพ่ือพัฒนำและ
ปรับปรุงกำรใช้จ่ำยเงิน
งบประมำณให้มีควำม
โปร่งใสคุ้มค่ำ และ
สร้ำงกำรมีส่วนร่วมใน
กำรตดิตำมและ
ตรวจสอบ 
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2.กำรใช้ 
อ ำนำจของ
ผู้บังคับบัญชำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3) กำรใช้ 
ทรัพย์สินของ
รำชกำร 
 
 
 
 
 
 

-ประกำศองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล 
บำงแก้ว เรื่อง 
หลักเกณฑ์และ
วิธีกำร ประเมินผล
กำรปฏิบัติงำนของ 
พนักงำนส่วนต ำบล 
ประจ ำปี 
งบประมำณ พ.ศ.
2567  
-แจ้งหนังสือ
ประกำศ ก.อบต.
จังหวัดระนอง เรื่อง 
หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไข เกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และ
วิธีกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติงำน 
ข้ำรำชกำรหรือ
พนักงำนส่วน
ท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2563   
 
 
- จัดท ำแนวทำง
ปฏิบัติ/ระเบียบกำร
ใช้ทรัพย์สินของทำง
รำชกำร 
-จัดท ำคู่มือเกี่ยวกับ
แนวทำงปฏิบัติ
เกี่ยวกับกำรใช้
ทรัพย์สินของ
รำชกำร 

ส ำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส ำนักปลัด/ 
กองคลัง/
กองช่ำง 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.65 –  
ก.ย.66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.65- 
ก.ย.66 

-ก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินบุคลำกร
ตำมผลกำรปฏิบัติงำนและควำม
รับผิดชอบให้สอดคล้องกับคุณภำพ
ของผลงำน ให้ผู้บังคับบัญชำทุก
ระดับประเมินผลกำรปฏิบัติงำนโดย
ให้ค ำนึงถึงคุณภำพของผลงำนที่
ถูกต้อง 
-เผยแพร่เกณฑ์กำรประเมินบุคลำกร 
และผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำน
ให้แก่บุคลำกรทรำบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-กำรยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำรที่
ถูกต้องตำมระเบียบกฎหมำย 
ก ำหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มี
แบบกำรขออนุญำต/กำรอนุมัติยืมที่
มีรูปแบบที่สะดวกเปิดเผยและ
ตรวจสอบได้ ทั้งกรณีกำรยืมของ
บุคคลภำยในและบุคคลภำยนอก
หรือภำคเอกชน 
 

กำรประเมินผล
กำรปฏิบัติงำน 
เป็นไปด้วยควำม
ยุติธรรมและเป็น
ธรรมกับผู้ใต้
บังคับ 
บัญชำทุกระดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทรัพย์สินของทำง
รำชกำร ได้รับกำร 
ดูแลรักษำ และใช้
งำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
 
 
 
 



 
 
4) คุณภำพ 
กำร
ด ำเนินงำน
ขององค์กร 

 
 
-ปรับปรุงข้อมูล
ข่ำวสำร 
-ปรับปรุงซ่อมแซม
หอกระจำยข่ำว 
-ปรับปรุงสื่อ
ประชำสัมพันธ์กำร
ให้บริกำรประชำชน 
เช่น กำรให้บริกำร
เสียภำษีท่ีดินและ
สิ่งปลูกสร้ำง  กำร
ขออนุญำตใช้
น้ ำประปำ  กำร
บริกำรจัดเก็บขยะ
มูลฝอย กำรรับ
สมัครนักเรียน ใน
ศพด.ทั้ง 2 แห่ง 

 
 
ส ำนักปลัดฯ 
กองคลัง 
กองช่ำง 
กอง
กำรศึกษำฯ 
กอง
สำธำรณสุข
และ
สิ่งแวดล้อม 
กอง
กำรศึกษำฯ 
 

 
 
-ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำร
บริหำรงำนบุคคล กำรบริหำร
งบประมำณ กำรจัดซื้อจัดจ้ำงกำรใช้
จ่ำยงบประมำณ  รำยงำนผลกำร
ปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์
วิธีกำรที่กฎหมำย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับ 
-เสริมสร้ำงควำมรู้ให้เกิดควำม
ตระหนักในกำรเห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วน
บุคคล สร้ำงวันธรรมองค์กรในกำร
ให้บริกำรเท่ำเทียมกัน 

 
 
ประชำชนได้รับ      
บริกำรอย่ำงทั่วถึง
และเท่ำเทียมกัน 
 

 


