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องค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว อำเภอละอุ่น จังหวัดระนอง 
 
๑. หลกัการและเหตุผล 

  บุคคลเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าและจำเป็นอย่างยิ่งในการบริหารงานของทุกองค์กร ดังนั้น 
องค์กรจำเป็นต้องจัดทำแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ ทัศนคติ
ที่ดี คุณธรรม และจริยธรรม อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ และให้
บุคคลากรมีขวัญและกำลังใจในการทำงาน 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว  จึงได้จัดทำแผนการ 
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขึ้น เพ่ือเป็นการกำหนดให้พนักงานส่วนตำบลทุกคนได้รับการพัฒนาทุก
ตำแหน่ง 

 
๒. วัตถุประสงค์              

 1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตำบลได้เรียนรู้แบบแผนของ
ทางราชการ หลักและวิธีการปฏิบัติราชการ  เข้าใจถึงบทบาทหน้าที่และแนวทางปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี 
ตามหลักสูตร ที่ ก.อบต.กำหนด 
           2. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว  มีการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลบางแก้ว ให้เป็นไปตามหลักสูตรมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและตามท่ี ก.อบต.กำหนด 
           3. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว มีเครื่องมือในการส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดมี
กรอบความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานที่คณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลกำหนด 
            ๔.  เพ่ือให้บุคลากร มีการบริหารการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง โดยการประเมินและวาง
แผนการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สามารถำทงานได้อย่างมีประสิทธิภาพในบริบทที่เปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว  

5. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว  สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ ที่เอื้อให้บุคลากรเกิด 
การเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนือง เพื่อให้สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพในบริบทที่เปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว 

6.เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่พัฒนาผู้อยู่ใต้บงัคับบัญชา เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ 
ดีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7.เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว สามารถจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาได้ตรง 
ตามความต้องการของผู้รับการพัฒนา 

8.เพ่ือให้บุคลากรมีค่านิยมในการปฏิบัติงานร่วมกัน จิตสาธารณะ มีคุณธรรมจริยธรรมในการ 
ปฏิบัติงาน สามัคคีแบ่งปัน ต่อเพ่ือนร่วมงาน มีความรู้ และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่งและนำทักษาท่ี
มีไปใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ 
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3.  ยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาบุคลากร 
การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว  ได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ  

ค่านิยม  ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา  ดังนี้ 
  3.1 วิสัยทัศน์ (Vison) “เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มุ่งเน้นการพัฒนาองค์กร ควบคู่กับการ
เสริมสร้างคณุภาพชีวิต ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
  3.2 พันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 

    1) พัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว  ทุกส่วนราชการให้ม ี
สมรรถภาพ มีความรู้ มีทักษะในการปฏิบัติงาน เพ่ือความก้าวหน้าในสายอาชีพ ให้ได้มากที่สุด 
    2) เสริมสร้างการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือป้องกันปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
  3) มุ่งเน้นการทำงานร่วมกันแบบพ่ีน้อง มีความรัก ความสามัคคีกันในองค์กร เพ่ือการ
ทำงานที่มีความเต็มใจ มีความสุข และทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
  4) พัฒนาบุคลากรในการส่งเสริมการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยี เข้ามาใช้ในการทำงานให้มี
ประสิทธิภาพ และประโยชน์สูงสุด 
 3.3 ค่านิยม 
    “ทันสมัย ใส่ใจบริการ ยึดม่ันธรรมาภิบาล บริหารงานแบบมืออาชีพ” 
                      3.4 เป้าประสงค์ 
 1) บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะที่หลากหลายในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
 2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความ
ก้างหน้าในสายอาชีพให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 3) บุคลากรมีจิตสำนึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรม
การทำงานร่วมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 4) บุคลากรมีความผูกพันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีคุณภาพชีวิตการทำงานที่ดี
และมีความสุขในการทำงาน 
 5) พัฒนาบบุคลากร ให้มีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ 
  3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้สอดคล้องกับความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงาน 

    ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับ ให้มีความพร้อมทางด้านเทคโนโลยี เพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลง 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาจัดการองค์ความรู้ และการบริหารงานบุคคล 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม 

จริยธรรม และการยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริการประชาชน 
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4.หลกัสูตรการพัฒนาสำหรับพนักงานส่วนตำบล 
 หลักสูตรการพัฒนาสำหรับพนักงานส่วนตำบล แต่ละตำแหน่งต้องได้รับการพัฒนาอย่าง
น้อยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร ระยะเวลาดำเนินการพัฒนาบุคลากร ต้องกำหนดให้เหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการพัฒนา วิธีการพัฒนา และหลักสูตรการพัฒนาแต่ละหลักสูตร สำหรับหลักสูตรการ
พัฒนาสำหรับพนักงานส่วนตำบล ประกอบด้วย ดังนี้ 

   (1) หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ สำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นทุกระดับ ให้มีความรู้ความเข้าใชพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ระเบียบและแบบแผนทางราชการและ
กฎหมายระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติงาน บทบาทหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น แนวทางปฏิบัติ
เพ่ือเป็นพนักงานจ้างและลูกจ้างประจำและหน้าที่ของข้าราชการในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัติย์
ทรงเปน็พระประมุขและการเป็นข้าราชการทีดี่ 

   (2) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ เพ่ือพัฒนาข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นให้มีความเข้าใจในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ และพัฒนาทักษะที่
จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน ทักษะด้านดิจิทัล เพ่ือให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

   (3) หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งสำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกระดับ ให้มีความรู้ความเข้าใจและทักษะที่จำเป็นสำหรับ
การปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทสายงาน เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจใน
วิชาชีพและงานที่ปฏิบัติ โดยสามารถประยุกต์ความรู้ความเข้าใจในวิชาชีพและงานที่ปฏิบัติ  

  (4) หลักสูตรด้านการบริหาร สำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นพัฒนาทักษะและ
องค์ความรู้ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ความเป็นผู้นำองค์กร ทักษะเฉพาะด้าน การคิดเชิงวิเคราะห์ ทักษะการ
สื่อสารและการตัดสินใจ การส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพ่ือสามารถเป็นผู้บริหารพร้อมรับมือ
ต่อการเปลี่ยนแปลง 
5. วิธีการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว 
 (1) ปฐมนิเทศ 
  สำหรับข้าราชการหรือพนักงานท้องถิ่นแรกบรรจุหรืออยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ ให้มีความรู้ความเข้าใจสภาพแวดล้อมของหน่วยงาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างส่วนราชการ ผู้บริหาร 
วัฒนธรรมขององค์กร หน้าที่ความรับผิดชอบ ความสำคัญของภารกิจที่มีต่อประชาชน สังคม ประเทศชาติ การ
พัฒนาตนเองของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิน่ ความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพ่ือให้มีทัศนคติที่ดีและมี
แรงจูงใจในการรับราชการ 
 (2) การฝึกอบรม 
      การฝึกอบรม เป็นกระบวนการสำคัญท่ีช่วยพัฒนาหรือฝึกฝนบุคลากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะหรือความชำนาญ ตลอดจนประสบการณ์ที่เหมาะสมกับการ
ทำงาน  รวมถึงก่อให้เกิดความรู้สึก เช่น ทัศนคติหรือเจตคตทิีด่ีต่อการปฏิบัติงาน  
 (3) การศึกษา หรือดูงาน 

  การพัฒนาบุคลากรโดยการให้ไปศึกษาเพ่ิมเติมทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือการเพ่ิมพูน
ความรู้ ด้วยการเรียนหรือการวิจัยตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษาในและต่างประเทศโดยใช้เวลาในการ
ปฏิบัติราชการ เพ่ือให้ได้มาซึ่งปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ ซึ่งสาขาวิชาและระดับการศึกษาโดยปกติ
จะตอ้งสอดคล้องหรือเป็นประโยชน์กับมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ดำรงตำแหน่งอยู่ที่ ก.อบต.กำหนด 
 



-4- 
 สำหรับการดูงาน คือ การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และแสวงหาประสบการณ์ด้วย
การสังเกตการณ์และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการดำเนินการใหม่ ๆ โดยคาดหวังว่าจะสามารถนำมา
ประยุกต์ใช้ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือปรับปรุงกระบวนการทำงานในบทบาทหน้าที่สำคัญของแต่ละ
บุคคลทั้งปัจจัยความสำเร็จและปัญหาอุปสรรค ข้อควรระวังจากการเรียนรู้และแสวงหาประสบการณ์ด้วยการ
สังเกตุและการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
 (4) การประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา 
  การประชุม (Meet) การประชุมเชิ งปฏิบั ติการ (Workshop) หรือการสัมมนา 
(Seminar) เป็นวิธีการพัฒนาบุคลากรอีกรูปแบบหนึ่งเน้นการพัฒนาทักษะในการคิดเชิงนวัตกรรม  การ
แลกเปลี่ยนข้อมูลความรู้และประสบการณ์และทักษะในการแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจสามารถนำแนวคิดที่
ได้รับจากการประชุมสัมมนามาปรับใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน ซึ่งเป็นการพัฒนาบุคลากรที่ร่วมกัน
เป็นกลุ่มเน้นการปฏิบัติ โดยมีโครงการ/หลักสูตร และกำหนดระยะเวลาที่แน่นอน ซึ่งอาจเป็นการศึกษาร่วมกัน 
ศึกษาค้นคว้า ตลอดจนทำความเข้าใจและฝึกปฏิบัติ เพื่อทักษะปฏิบัติงาน ตามวัตถุประสงค์ของการประชุม การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือสัมมนา นั้นๆ 
 (5) การสอนงาน การให้คำปรึกษาหรือวิธีการอื่นที่เหมาะสม 
  1) กาสอนงาน  (Coaching) การสอนงานถือ เป็ นหน้ าที่ ความรับผิดชอบของ
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นวิธีการให้ความรู้ (Knowledge) สร้าง
เสริมทักษะ (Skill) และทัศนคติ (Attitude) ที่ช่วยในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นได้ในระยะยาวโดย
ผ่านกระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนงานและบุคลากรผู้ถูกสอนงาน การสอนงานสามารถดำเนินการ
รายบุคคลหรือเป็นกลุ่มเล็กที่ต้องใช้เวลาในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน และผลักดันให้การ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้วบรรลุตามเป้าหมาย 
  2) การฝึกปฏิบัติงาน (On the Job Training) การฝึกขณะปฏิบัติงานถือเป็นหน้าที่
ความรับผิดชอบของผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายในหน่วยงานเป็นวิธีการพัฒนาบุคลากรด้วยการปฏิบัติ
จริง ณ สถานที่จริงเป็นการให้คำแนะนำ เชิงปฏิบัติในลักษณะตัวต่อตัวหรือเป็นวิธีการพัฒนาบุคลากรด้วยการฝึก
ปฏิบัติจริง  ณ สถานที่จริงเป็นการให้คำแนะนำ เขิงปฏิบัติในลักษณะตัวต่อตัวหรือเป็นกลุ่มเล็กในสถานที่ทำงาน
และในช่วงการทำงานปกติ วิธีการนี้เน้นประสิทธิภาพการทำงานในลักษณะการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานให้แก่บุคล
การเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานด้วยตนเอง  
  ๓) การเป็นพ่ีเลี้ยง (Mentoring) การเป็นพ่ีเลี้ยงเป็นอีกวิธีการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 
วิธีการนี้ต้องใช้ความคิดในการวิเคราะห์รับฟังและนำเสนอทิศทางที่ถูกต้องให้อีกฝ่ายโดยเน้นการมีส่วนร่วมใน
การแก้ไขปัญหาและกำหนดเป้าหมายเพื่อให้งาบรรุผลสำเร็จเป็นกระบวนการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างพ่ี
เลี้ยง (Mentor) และผู้รับคำแนะนำ (Mentee) จากผู้มีความรู้ความชำนาญให้กับผู้ไม่มีประสบการณ์ หรือ
ประสบการณ์ไม่มากนัก ลักษณะสำคัญของการเป็นพ่ีเลี้ยงคือผู้เป็นพี่เลี้ยงอาจเป็นบุคคลอ่ืนได้ไม่จำเป็นต้องเป็น
ผู้บังคับบญัชา  
  4) การให้คำปรึกษาแนะนะ (Consulting) การให้คำปรึกษาแนะนำเป็นวิธีการพัฒนา
บุคลากรอีกรูปแบบหนึ่งที่มักใช้ในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับบุคลากรด้วยการวิเคราะห์ปัญหาทิ่เกิดขึ้นในการ
ทำงานของผู้บังคับบัญชากำหนดแนวทางแก้ไขปัญหาที่เมาะสมร่วมกับผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือให้บุคลากรมีแนว
ทางแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนกับตนเองได้   
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   5) การหมุนเวียนงาน (Job Rotation) การหมุนเวียนงานเป็นอีกวิธีการหนึ่งกในการ
พัฒนาขีดความสามารถในการทำงานของบุคลากรถือเป็นวิธีที่ก่อให้เกิดทักษะการทำงานที่หลากหลาย  
(Multi Skill ) ที่เน้นการสลับเปลี่ยนงานในแนวนอนจากงานหนึ่งไปยังอีกงานหนึ่งมากกว่าการเลื่อน
ตำแหน่งงานที่สูงขึ้น 
   6) การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self- Learning)  การเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นวิธีการพัฒนา
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นให้บุคลากรมีความรับผิดชอบในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
โดยไม่จำเป็นต้องใช้ช่วงเวลาในการปฏิบัติงานนั้น บุคลากรสามารถแสวงหาโอกานเรียนรู้ได้ด้วยตนเองผ่าน
ช่องทางการเรียนรู้และสื่อต่างๆ ที่ต้องการได้ซึ่งวิธิการนี้เหมาะสมกับบุคลากรที่ชอบเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
อยู่เสมอ โดยเฉพาะกับบุคลากรทีมีผลการปฏิบัติงานดีและมีศักยภาพในการทำงานสูง 
   7) การเรียนรู้ผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) การเรียนรู้ด้วยตนเองเป็น
วิธีการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เน้นให้บุคลากรมีความรับผิดชอบใกนารเรียนรู้และ
พัฒนาตนเอง ซึ่งเป็นหลักสูตรออนไลน์ที่เป็นการร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเพ่ิมศักยภาพของ
ข้าราชการให้สามารถปฏิบัติงานภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   
6. การพัฒนาความรู้ใหก้ับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว 
  องค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว  กำหนดพัฒนาความรู้ให้กับบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางแก้ว ดังนี้ 

(1) ด้านความรูท้ัว่ไปในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
ทั่วไป เช่น ระเบียบแบบแผนทางราชการ กฎหมาย ระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ บทบาทหน้าที่ของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น แนวทางปฏิบัติเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง และลูกจ้างประจำ และหน้าที่ของ
บุคลากรท้องถิน่ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
  (2 ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดี ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงาน
ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างราบรื่นมีประสิทธิภาพ พัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน ทักษะด้านดิจิทัล 
  (3)  ด้านความรู้ทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของตำแหน่งหนึ่งตำแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น งานฝึกอบรม งานพิมพ์หนังสือราชการ งานด้านช่าง 
 
  (4) ด้านการบริหาร ได้แก่  รายละเอียดที่เก่ียวกับการบริหารงานและการบริหารคน เช่น ใน
เรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน ความเป็นผู้นำองค์กร ทักษะเฉพาะ ด้าน การ
คิดเชิงกลยุทธ์ ทักษะการสื่อสาร และการตัดสินใจ 
  (5) ด้านคุณธรรม และจริยธรรม ได้แก่การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เช่น
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน มาตรฐานทางจริยธรรม การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
การปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 
 



วัตถุประสงค์และเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ วิธีการ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบลทุก
คน ทุ กตำแห น่ งได้ รั บ การ
พัฒนาภายในระยะเวลา ๓ ปี 

การพัฒนาด้านบุคลากร 
๑.ส่งเสริมและให้ความสำคัญกับการฝึกอบรม เพราะการ
ฝึกอบรมจะทำให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์ 
และทัศนคติที่ดีมีประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน โดยใช้หลักสูตร  
ดังนี้ 
 -  ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
-   การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
-   ความรู้และทักษะเฉพาะของงานในตำแหน่ง 
-   ด้านการบริหาร 
-   ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
๒.ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาให้มีโอกาสศึกษาต่อ
อย่างเต็มที่  โดยการให้ทุนการศึกษาหรือการอนุญาตให้ 
ศึกษาต่อ และส่งเสริมให้ เพ่ิมพูนความรู้ ในการทำงาน
ตลอดเวลา 
๓.สนับสนุนให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงาน
จ้าง สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว ผู้บริหาร และ
ประชาชน ได้มีโอกาสทัศนศึกษาดูงานตามโครงการต่าง ๆ 
เพ่ือให้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

ดำเนินการเองหรือร่วมกับ
หน่ วยงาน อ่ืนโดยวิธีการ 
ดังนี้ 
-  ปฐมนิเทศ 
  ฝึกอบรม 
-  ศึกษาดูงาน 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ / 
สัมมนา 
- การสอนงาน/ให้
คำปรึกษา และอ่ืน ๆ 
-  ให้ทุนการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ปริญญาโท และ
หลักสูตรตามสายงานปฏิบัติ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ.268 
(1 ต.ค.2567- 30 ก.ย.

2568)  

ใช้งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ 
อบต.บางแก้ว 
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วัตถุประสงค์และเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ วิธีการ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบลทุก
คน ทุ กตำแห น่ ง ได้ รั บ ก าร
พัฒนาภายในระยะเวลา ๓ ปี 

การพัฒนาด้านจริยธรรม  คุณธรรม 
๑.ส่งเสริมจริยธรรมเพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง  
มีคุณภาพ มีความรู้ มีความสามารถ และมีความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติหน้าที่อย่างเหมาะสม 
๒.การจัดทำประกาศเผยแพร่มาตรฐานจริยธรรมของ
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
๓ .การตรวจสอบและประเมินผลภายหลังจากประกาศ
เผยแพร่มาตรฐานจริยธรรม 
๔.มีการพัฒนาจิตสำนึกรับผิดชอบต่อบ้านเมือง ยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข วางตัวเป็นการทางการเมือง 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการเองหรือร่วมกับ
หน่ วยงาน อ่ืน โดยวิธีการ 
ดังนี้ 
-  ปฐมนิเทศ 
-  ฝึกอบรม 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ/ 
สัมมนา 
- การสอนงาน/ให้คำปรึกษา 
และอ่ืน ๆ  
-  วางมาตรการจูงใจและ
ลงโทษ 

ปีงบประมาณ 
 พ.ศ.2568 

(1 ตุลาคม 2567 -30 
กันยายน 2568) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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วัตถุประสงค์และเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ วิธีการ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบลทุก
คน ทุ กตำแห น่ ง ได้ รั บ ก าร
พัฒนาภายในระยะเวลา ๓ ปี 

การพัฒนาด้านอ่ืน ๆ  
๑.  ส่งเสริมให้มีการพัฒนาให้มีการลดเวลา ลดขั้นตอนใน
การทำงาน การปรับใช้ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน และสามารถ
ให้บริการประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 
๒.  ให้มีการนำคอมพิวเตอร์มาใช้ในการปฏิบัติงาน และ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการทำงาน 
๓.  ส่งเสริมให้มีการดำเนินกิจกรรม ๕ ส  
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการเองหรือร่วมกับ
หน่วยงานอื่นโดยวิธีการ ดังนี้ 
-  ปฐมนิเทศ 
-  ฝึกอบรม 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ / 
สัมมนา 
-  การสอนงาน/ให้คำปรึกษา 
และอ่ืน ๆ  
-  ปรับปรุงสถานที่ทำงาน 
และสถานที่บริการประชาชน 

ปีงบประมาณ 
 พ.ศ.2568 

(1 ตุลาคม 2567 -30 
กันยายน 2568) 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 
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ตารางการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว 

ประจำปีงบประมาณ  2567 – 2569 

ตำแหน่ง ทักษะที่ต้องพัฒนา 
วิธีการ
พัฒนา 

ช่วงเวลาพัฒนา 

ปลัด อบต.  
 

1.สมรรถนะหลัก 
2.สมรรถนะประจำผู้บริหาร 
3.งานที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง 
เช่น การบริหารจัดการ แผนงาน  งบประมาณ  
การคลั ง งาน ช่าง งานอำนวยการ  งาน
สาธารณสุข งานสิ่งแวดล้อม งานสภา ฯลฯ 

ฝึกอบรม 
 
 

ตามแผนและหนังสือให้
เข้าร่วมอบรมในแต่ละ

โอกาส 

สำนักปลัด 
หน.สำนักปลัด  1. สมรรถนะหลัก 

2.สมรรถนะประจำผู้บริหาร 
3.งานที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  เช่น งาน
อำนวยการ งานบริห ารงานทั่ ว ไป  งาน
ประสานงานทั่วไป งานสภา งานรัฐพิธี  งานที่
ไม่อยู่ในส่วนราชการอื่น 

ฝึกอบรม 
 

ตามแผนและหนังสือให้
เข้าร่วมอบรมในแต่ละ

โอกาส 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  1.สมรรถนะหลัก 
2.สมรรถนะประจำสายงาน 
3.งานที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง 
เช่น งานแผน งบประมาณ ข้อบัญญัติฯลฯ 

ฝึกอบรม 
 

ตามแผนและหนังสือให้
เข้าร่วมอบรมในแต่ละ

โอกาส 

นักทรัพยากรบุคคล  1.สมรรถนะหลัก 
2.สมรรถนะประจำสายงาน 
3.งานที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง 
เช่น งานเลื่อนขั้น เลื่อนระดับ งานประเมิน
สวัสดิ การ  งานพัฒ นา  งานสรรหา งาน
เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน งานเครื่องราช 
งานเขียนโครงการ งานฝึกอบรม  งานบริการ 
ฯลฯ 

ฝึกอบรม 
 

ตามแผนและหนังสือให้
เข้าร่วมอบรมในแต่ละ

โอกาส 

เจ้าพนักงานธุรการ  1.สมรรถนะหลัก 
2.สมรรถนะประจำสายงาน 
3.งานที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง 
เช่น งานอำนวยการ งานบริหารงานท่ัวไป งาน
ประสานงานทั่วไป งานธุรการ งานสารบรรณ 
งานสภา งานรัฐพิธี งานที่ไม่อยู่ในส่วนราชการอื่น 

ฝึกอบรม 
 

ตามแผนและหนังสือให้
เข้าร่วมอบรมในแต่ละ

โอกาส 

พนักงานจ้างตามภารกจิ    
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1.สมรรถนะหลัก 

2.สมรรถนะประจำสายงาน 
งานที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง 
เช่น งานสารบรรณ การบันทึกข้อมูล ฯลฯ 

ฝึกอบรม 
 

ตามแผนและหนังสือให้
เข้าร่วมอบรมในแต่ละ

โอกาส 

พนักงานขับรถยนต ์ 1.สมรรถนะหลัก 
2.สมรรถนะประจำสายงาน 

งานที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง 
เชน่ งานขับรถรับ-ส่ง ฯลฯ 

ฝึกอบรม 
 

ตามแผนและหนังสือให้
เข้าร่วมอบรมในแต่ละ

โอกาส 

9 



พนักงานจ้างทั่วไป    
คนงานท่ัวไป 1.สมรรถนะหลัก 

2.งานท่ีจำเป็นในการปฏิบัติหนา้ที่ในตำแหน่ง 
เช่น งานบำรุงรักษา ต้นไม้ สนามหญ้า  งาน 

บำรุงรักษาเครื่องยนต์ ในเบื้องต้น งาน
ออกแบบและตกแต่งต้นไม้เล็กใหญ่ ฯลฯ 

ฝึกอบรม 
 

ตามแผนและหนังสือให้
เข้าร่วมอบรมในแต่ละ

โอกาส 

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง  1.สมรรถนะหลัก 

2.สมรรถนะประจำผู้บริหาร 
3.งานที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง 
เช่น งานอำนวยการงานบริหาร งานการคลัง 
งานงบประมาณ งานสวัสดิการ  งานการเงิน 
การบัญชี การจัดเก็บ งานพัสดุฯลฯ 

ฝึกอบรม 
 

ตามแผนและหนังสือให้
เข้าร่วมอบรมในแต่ละ

โอกาส 

นักวิชาการคลัง 1.สมรรถนะหลัก 
2.สมรรถนะประจำสายงาน 
3.งานที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง 
เช่น งานการเงิน ฯลฯ   

ฝึกอบรม 
 

ตามแผนและหนังสือให้
เข้าร่วมอบรมในแต่ละ

โอกาส 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1.สมรรถนะหลัก 
2.สมรรถนะประจำสายงาน 
3.งานที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง 
เช่น งานการเงิน ฯลฯ   

ฝกึอบรม 
 

ตามแผนและหนังสือให้
เข้าร่วมอบรมในแต่ละ

โอกาส 

เจ้าพนักงานพัสดุ  1.สมรรถนะหลัก 
2.สมรรถนะประจำสายงาน 
3.งานท่ีจำเป็นในการปฏิบัติหนา้ที่ในตำแหน่ง 
เช่น งานจัดซื้อ  จัดจ้าง  งานลงทะเบียนพัสดุ 
ครุภณัฑ์ สำนักงาน  งานวิธีการพสัดุ  ตกลง  
สอบ ประกวด ราคาพัสดุ ฯลฯ 

ฝึกอบรม 
 

ตามแผนและหนังสือให้
เข้าร่วมอบรมในแต่ละ

โอกาส 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  1.สมรรถนะหลัก 
2.สมรรถนะประจำสายงาน 
3.งานท่ีจำเป็นในการปฏิบัติหนา้ที่ในตำแหน่ง 
เช่น งานจัดเก็บ  งานเขียนใบเสรจ็ งานภาษี
อากร  งานการเงิน ฯลฯ   

ฝึกอบรม 
 

ตามแผนและหนังสือให้
เข้าร่วมอบรมในแต่ละ

โอกาส 

ลูกจ้างประจำ    
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1.สมรรถนะหลัก 

2.สมรรถนะประจำสายงาน 
3.งานท่ีจำเป็นในการปฏิบัติหนา้ที่ในตำแหน่ง 
เช่น งานการเงิน ฯลฯ   

ฝึกอบรม 
 

ตามแผนและหนังสือให้
เข้าร่วมอบรมในแต่ละ

โอกาส 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง  1.สมรรถนะหลัก 

2.สมรรถนะประจำผู้บริหาร 
3.งานที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง 

ฝึกอบรม 
 

ตามแผนและหนังสือให้
เข้าร่วมอบรมในแต่ละ

โอกาส 
นายช่างโยธา  1.สมรรถนะหลัก 

2.สมรรถนะประจำสายงาน 
3.งานท่ีจำเป็นในการปฏิบัติหนา้ที่ในตำแหน่ง 

ฝึกอบรม 
 

ตามแผนและหนังสือให้
เข้าร่วมอบรมในแต่ละ

โอกาส 
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พนักงานจ้างตามภารกจิ    
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1.สมรรถนะหลัก 

2.สมรรถนะประจำสายงาน 
3.งานท่ีจำเป็นในการปฏิบัติหนา้ที่ในตำแหน่ง 

ฝึกอบรม 
 

ตามแผนและหนังสือให้
เข้าร่วมอบรมในแต่ละ

โอกาส 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1.สมรรถนะหลัก 

2.สมรรถนะประจำสายงาน 
3.งานท่ีจำเป็นในการปฏิบัติหนา้ที่ในตำแหน่ง 

ฝึกอบรม 
 

ตามแผนและหนังสือให้
เข้าร่วมอบรมในแต่ละ

โอกาส 
พนักงานขับเครื่องจักรกล 1.สมรรถนะหลัก 

2.สมรรถนะประจำสายงาน 
3.งานท่ีจำเป็นในการปฏิบัติหนา้ที่ในตำแหน่ง 

ฝึกอบรม 
 

ตามแผนและหนังสือให้
เข้าร่วมอบรมในแต่ละ

โอกาส 
พนักงานผลิตน้ำประปา 1. สมรรถนะหลัก 

 2.งานท่ีจำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง 
เช่น งานบำรุงรักษา ต้นไม้ สนามหญ้า  งาน
สาธารณูปโภค ฯลฯ 

ฝึกอบรม 
 

ตามแผนและหนังสือให้
เข้าร่วมอบรมในแต่ละ

โอกาส 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 2. สมรรถนะหลัก 
 2.งานท่ีจำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง 
เช่น งานบำรุงรักษา ต้นไม้ สนามหญ้า  งาน
สาธารณูปโภค ฯลฯ 

ฝึกอบรม 
 

ตามแผนและหนังสือให้
เข้าร่วมอบรมในแต่ละ

โอกาส 

พนักงานจดมาตรวดัน้ำ 3. สมรรถนะหลัก 
 2.งานท่ีจำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง 
เช่น งานบำรุงรักษา ต้นไม้ สนามหญ้า  งาน
สาธารณูปโภค ฯลฯ 

ฝึกอบรม 
 

ตามแผนและหนังสือให้
เข้าร่วมอบรมในแต่ละ

โอกาส 

พนักงานจ้างทั่วไป    
พนักงานผลิตน้ำประปา 4. สมรรถนะหลัก 

 2.งานท่ีจำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง 
เช่น งานบำรุงรักษา ต้นไม้ สนามหญ้า  งาน
สาธารณูปโภค ฯลฯ 

ฝึกอบรม 
 

ตามแผนและหนังสือให้
เข้าร่วมอบรมในแต่ละ

โอกาส 

คนงานทั่วไป 1.สมรรถนะหลัก 
5. งานท่ีจำเป็นในการปฏิบตัิหน้าที่ในตำแหน่ง 

เช่น งานบำรุงรักษา ต้นไม้ สนามหญ้า  งาน 
บำรุงรักษาเครื่องยนต์ในเบื้องต้น  งาน
ออกแบบและตกแต่งต้นไมเ้ล็กใหญ่ ฯลฯ 

ฝึกอบรม 
 

ตามแผนและหนังสือให้
เข้าร่วมอบรมในแต่ละ

โอกาส 

กองการศึกษา  
ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ  1.สมรรถนะหลัก 

2.สมรรถนะประจำผู้บริหาร 
3.งานท่ีจำเป็นในการปฏิบัติหนา้ที่ในตำแหน่ง
เช่น งานบริหารงานการศึกษา งานอำนวยการ  
งานประเมนิผลการศึกษา งานศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก 
งานโรงเรยีน การจดัซือ้จัดจ้าง งานโครงการ งาน
ประเพณีวัฒนธรรม งานการศาสนาฯลฯ 

ฝึกอบรม 
 

ตามแผนและหนังสือให้
เข้าร่วมอบรมในแต่ละ

โอกาส 

นักวิชาการศึกษา 1.สมรรถนะหลัก 
2.สมรรถนะประจำสายงาน 
3.งานท่ีจำเป็นในการปฏิบัติหนา้ที่ในตำแหน่ง 
เช่น งานประเมินผลการศึกษา งานศนูย์พัฒนาเด็ก
เล็ก งานโรงเรยีน การจดัซื้อจดัจ้าง งานโครงการ 
งานประเพณีวัฒนธรรม งานการศาสนาฯลฯ 

ฝึกอบรม 
 

ตามแผนและหนังสือให้
เข้าร่วมอบรมในแต่ละ

โอกาส 
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เจ้าพนักงานธุรการ  1.สมรรถนะหลัก 
2.สมรรถนะประจำสายงาน 
3.งานท่ีจำเป็นในการปฏิบัติหนา้ที่ในตำแหน่ง 

ฝึกอบรม 
ศึกษาดู

งาน 

ตามแผนและหนังสือให้
เข้าร่วมอบรมในแต่ละ

โอกาส 
ครู  1.สมรรถนะหลัก 

2.สมรรถนะประจำสายงานการสอน 
3.งานท่ีจำเป็นในการปฏิบัติหนา้ที่ในตำแหน่ง 
เช่น งานการสอน  การดูแลเด็กปฐมวัย  การ
เขียนโครงการ  งานประเมินผลการศึกษา งาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย ฯลฯ 

ฝึกอบรม 
 

ตามแผนและหนังสือให้
เข้าร่วมอบรมในแต่ละ

โอกาส 

พนักงานจ้างตามภารกจิ    
ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก (ผูม้ีทักษะ) 1.สมรรถนะหลัก 

2.งานท่ีจำเป็นในการปฏิบัติหนา้ที่ในตำแหน่ง 
เช่น งานการสอน  การดูแลเด็กปฐมวัย  การ
เขียนโครงการ  งานประเมินผลการศึกษา งาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย ฯลฯ 

ฝึกอบรม 
 

ตามแผนและหนังสือให้
เข้าร่วมอบรมในแต่ละ

โอกาส 

ผู้ดูแลเด็ก (ผูม้ีทักษะ) 1.สมรรถนะหลัก 
2.งานท่ีจำเป็นในการปฏิบัติหนา้ที่ในตำแหน่ง 
เช่น งานการสอน  การดูแลเด็กปฐมวัย  การ
เขียนโครงการ  งานประเมินผลการศึกษา งาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย ฯลฯ 

ฝึกอบรม ตามแผนและหนังสือให้
เข้าร่วมอบรมในแต่ละ

โอกาส 

พนักงานจ้างทั่วไป    
ผู้ดูแลเด็ก 1.สมรรถนะหลัก 

2.งานท่ีจำเป็นในการปฏิบัติหนา้ที่ในตำแหน่ง 
เช่น งานการสอน  การดูแลเด็กปฐมวัย  การ
เขียนโครงการ  งานประเมินผลการศึกษา งาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย ฯลฯ 

 

ฝกึอบรม 
 

ตามแผนและหนังสือให้
เข้าร่วมอบรมในแต่ละ

โอกาส 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ 1.สมรรถนะหลัก 

2.สมรรถนะประจำผู้บริหาร 
3.งานท่ีจำเป็นในการปฏิบัติหนา้ที่ในตำแหน่ง 

ฝึกอบรม 
ศึกษาดู

งาน 

ตามแผนและหนังสือให้
เข้าร่วมอบรมในแต่ละ

โอกาส 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1.สมรรถนะหลัก 

2.สมรรถนะประจำผู้บริหาร 
3.งานท่ีจำเป็นในการปฏิบัติหนา้ที่ในตำแหน่ง 

ฝึกอบรม 
ศึกษาดู

งาน 

ตามแผนและหนังสือให้
เข้าร่วมอบรมในแต่ละ

โอกาส 
พนักงานจ้างตามภารกจิ    

คนงานประจำรถขยะ 1.สมรรถนะหลัก 
2.สมรรถนะประจำผู้บริหาร 
3.งานท่ีจำเป็นในการปฏิบัติหนา้ที่ในตำแหน่ง 

ฝึกอบรม 
ศึกษาดู

งาน 

ตามแผนและหนังสือให้
เข้าร่วมอบรมในแต่ละ

โอกาส 
พนักงานจ้างทั่วไป    

คนงานประจำรถขยะ 1.สมรรถนะหลัก 
2.สมรรถนะประจำผู้บริหาร 
3.งานท่ีจำเป็นในการปฏิบัติหนา้ที่ในตำแหน่ง 

ฝึกอบรม 
ศึกษาดู

งาน 

ตามแผนและหนังสือให้
เข้าร่วมอบรมในแต่ละ

โอกาส 
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วิธีการพัฒนา  
 แผนพัฒนาบุคลากร (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67–๒๕69) 

 

วิธีการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 

วัตถุประสงค ์

การดำเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี ๒๕67 
(จำนวน

คน) 

ปี ๒๕68 
(จำนวน

คน) 

ปี ๒๕69 
(จำนวน

คน) 

อบต. 
ดำเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

๑ 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 

๓ 
 
 
 
 

๔ 
 
 
 
 

5 
 
 

หลักสตูรเกีย่วกับปลดั อบต.หรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับหัวหน้าสำนักปลดั
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกบัผู้อำนวยการกอง
คลังหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับผู้อำนวยการกอง
ช่างหรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
หลักสตูรผู้อำนวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒธรรม  หรือหลักสูตร
อืน่ท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของปลัด
อบต. ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจใน
การบริหารงานมากยิ่งขึ้น 
 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้  
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ี 
ที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
 
เพือ่พัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้  
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ี 
ที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
 
เพือ่พัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้  
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ี 
ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 
 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้  
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ี 

ปลัด อบต.  ได้รับการฝึกอบรม     
๑ ครั้ง/ปี   
 
 
หัวหน้าส่วน แตล่ะส่วนไดร้ับ
การฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 
 
 
หัวหน้าส่วน แตล่ะส่วนไดร้ับ
การฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 
 
 
หัวหน้าส่วน แตล่ะส่วนไดร้ับ
การฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 
 
 
หัวหน้าส่วน แตล่ะส่วนไดร้ับ
การฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 

 
1 
 
 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 

 
1 
 
 

๑ 
 

 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 

 
1 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

/ 
(ใช้งบประมาณของ

อบต.บางแก้ว) 
 
/ 

(ใช้งบประมาณของ
อบต.บางแก้ว) 

 
 
/ 

(ใช้งบประมาณของ
อบต.บางแก้ว) 

 
 
/ 

(ใช้งบประมาณของ
อบต.บางแก้ว) 

 
 

/ 
(ใช้งบประมาณของ

อบต.บางแก้ว) 
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ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 

วัตถุประสงค ์

การดำเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี ๒๕67 
(จำนวน

คน) 

ปี ๒๕68 
(จำนวน

คน) 

ปี ๒๕69 
(จำนวน

คน) 

อบต. 
ดำเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

 
6 
 
 
 

7 
 
 

 
8 
 
 
 

9 
 
 
 

10 
 
 
 

11 
 
 
 

12 
 

 
หลักสตูรเกีย่วกับนักวิเคราะห์
นโยบายและแผนหรือหลักสตูรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการศึกษา
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนักทรัพยากร
บุคคลหรือหลักสูตรอื่นที่เกีย่วข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนักพัฒนาชุมชน
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานธุรการ
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงาน
การเงินและบญัชีหรือหลักสตูรอื่นที ่
เกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานพัสดุ
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

ที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน  
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งขึ้น 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่

 
พนักงานส่วนตำบล ได้รับ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 
 
 
พนักงานส่วนตำบล ได้รับ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี
 
 
พนักงานส่วนตำบล ได้รับ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี
 
 
พนักงานส่วนตำบล ได้รับ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี
 
 
พนักงานส่วนตำบล ได้รับ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี
 
 
พนักงานส่วนตำบล ได้รับ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี
 
 
พนักงานส่วนตำบล ได้รับ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 

 
1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 

 
1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 

 
1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
/ 

(ใช้งบประมาณของ
อบต.บางแก้ว) 

 
/ 

(ใช้งบประมาณของ
อบต.บางแกว้) 

 
/ 

(ใช้งบประมาณของ
อบต.บางแก้ว) 

 
/ 

(ใช้งบประมาณของ
อบต.บางแก้ว) 

 
/ 

(ใช้งบประมาณของ
อบต.บางแก้ว) 

 
/ 

(ใช้งบประมาณของ
อบต.บางแก้ว) 

 
/ 

(ใช้งบประมาณของ



ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 

วัตถุประสงค ์

การดำเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี ๒๕67 
(จำนวน

คน) 

ปี ๒๕68 
(จำนวน

คน) 

ปี ๒๕69 
(จำนวน

คน) 

อบต. 
ดำเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

 
 

13 
 
 
 

14 
 
 
 

15 
 
 
 

16 
 
 
 

17 
 
 
 

18 
 
 
 
 

 
 
หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้หรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนายช่างโยธาหรอื
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนายช่างไฟฟ้าหรอื
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับครผูู้ดูแลเด็กหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับพนักงานจ้างแตล่ะ
ตำแหน่งหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวขอ้ง 
 
 
การส่งเสริมระบบคณุธรรมจริยธรรม 
 
 
 
 

ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งขึ้น 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
 
 

 
 
พนักงานส่วนตำบล ได้รับ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี
 
 
พนักงานส่วนตำบล ได้รับ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี
 
 
พนักงานส่วนตำบล ได้รับ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี
 
 
พนักงานส่วนตำบล ได้รับ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี
 
 
พนักงานจ้าง ได้รับฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ป ี
 
 
พนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้างได้รับการฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี
 
 

 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

17 
 
 
 

33 
 
 
 
 

 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

17 
 
 
 

33 
 
 
 
 

 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

17 
 
 
 

33 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

อบต.บางแก้ว) 
 
/ 

(ใช้งบประมาณของ
อบต.บางแก้ว) 

 
/ 

(ใช้งบประมาณของ
อบต.บางแก้ว) 

 
/ 

(ใช้งบประมาณของ
อบต.บางแก้ว) 

 
/ 

(ใช้งบประมาณของ
อบต.บางแก้ว) 

 
/ 

(ใช้งบประมาณของ
อบต.บางแก้ว) 

 
/ 

(ใช้งบประมาณของ
อบต.บางแก้ว) 

 
 



ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 

วัตถุประสงค ์

การดำเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี ๒๕67 
(จำนวน

คน) 

ปี ๒๕68 
(จำนวน

คน) 

ปี ๒๕69 
(จำนวน

คน) 

อบต. 
ดำเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

 
19 

 
 

 

 
การทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วน
ตำบลเพื่อการทำงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

 
เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสทิธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 

 
 
พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
ได้รับการฝึกอบรม 1 ครั้ง /ป ี

 
33 

 
33 

 
 

 

 
33 

 
 

 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
/ 

(ใช้งบประมาณของ
อบต.บางแก้ว) 
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ระยะเวลาการดำเนินการพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
 

ลำ 
ดับที ่

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

หมายเหตุ 

๑ ประชุมประจำเดือนผู้บริหาร / พนักงาน  ทุกวันประชุมประจำเดือนกำนัน
ผู้ใหญ่บ้าน 

- 
 

            ไม่ใช้
งบประมาณ 

๒ ประชุมมอบนโยบายเร่งด่วนหรือติดตามการดำเนินงาน 
 

-             ไม่ใช้
งบประมาณ 

๓ สนับสนุนให้พนักงานท่ีบรรจุใหม่เข้าอบรมหลักสูตรของกรมส่งเสริม   
ทุกคน 

26,000             ใช้
งบประมาณ 
อบต.บางแก้ว 

๔ สนับสนุนให้พนักงานเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนางานในหน้าท่ีหรือ
งานต่างๆที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร 

59,000             ใช้
งบประมาณ 
อบต.บางแก้ว 

๕ จัดทำโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานเพิ่มประสิทธิภาพให้พนักงาน 
สมาชิก  อบต.ผู้บริหาร 

300,000             ใช้
งบประมาณ 
อบต.บางแก้ว 

๖ กำหนดแนวทางปฏิบัติให้พนักงานท่ีเข้ารับการอบรมหลักสูตรต่างๆ 
สรุปความสำคัญเสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับและสรุปกำหนดให้พนักงาน
ทุกคนได้รับทราบร่วมกัน 

 
- 

            ใช้
งบประมาณ 
อบต.บางแก้ว 

7 อบรมสัมมนาศึกษาดูงาน  กลุ่มผู้นำชุมชน  กลุ่มอาชีพ  กลุ่ม อสม.  กลุ่ม
อปพร และประชาคมหมู่บ้าน 
 

300,000             ใช้
งบประมาณ 
อบต.บางแก้ว 

8 จัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ   พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
 

20,000             ใช้
งบประมาณ 
อบต.บางแก้ว 
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ระยะเวลาการดำเนินการพัฒนา  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 

ลำ 
ดับที ่

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

หมายเหตุ 

๑ ประชุมประจำเดือนผู้บริหาร / พนักงาน  ทุกวันประชุมประจำเดือนกำนัน
ผู้ใหญ่บ้าน 

- 
 

            ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

๒ ประชุมมอบนโยบายเร่งด่วนหรือติดตามการดำเนินงาน 
 

-             ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

๓ สนับสนุนให้พนักงานท่ีบรรจุใหม่เข้าอบรมหลักสูตรของกรมส่งเสริม   
ทุกคน 

26,000             ใช้
งบประมาณ 
อบต.บางแก้ว 

๔ สนับสนุนให้พนักงานเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนางานในหน้าท่ีหรือ
งานต่างๆที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร 

59,000             ใช้
งบประมาณ 
อบต.บางแก้ว 

๕ จัดทำโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานเพิ่มประสิทธิภาพให้พนักงาน 
สมาชิก  อบต.ผู้บริหาร 

300,000             ใช้
งบประมาณ 
อบต.บางแก้ว 

๖ กำหนดแนวทางปฏิบัติให้พนักงานท่ีเข้ารับการอบรมหลักสูตรต่างๆ 
สรุปความสำคัญเสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับและสรุปกำหนดให้พนักงาน
ทุกคนได้รับทราบร่วมกัน 

 
- 

            ไม่ใช้
งบประมาณ 

7 อบรมสัมมนาศึกษาดูงาน  กลุ่มผู้นำชุมชน  กลุ่มอาชีพ  กลุ่ม อสม.  กลุ่ม
อปพร และประชาคมหมู่บ้าน 
 

300,000             ใช้
งบประมาณ 
อบต.บางแก้ว 

8 จัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ   พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 

20,000             ใช้
งบประมาณ 
อบต.บางแก้ว 

 
 
 

16 



 
ระยะเวลาการดำเนินการพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ลำ 
ดับที ่

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

หมายเหตุ 

๑ ประชุมประจำเดือนผู้บริหาร / พนักงาน  ทุกวันประชุมประจำเดือนกำนัน
ผู้ใหญ่บ้าน 

- 
 

            ไม่ใช้
งบประมาณ 

๒ ประชุมมอบนโยบายเร่งด่วนหรือติดตามการดำเนินงาน 
 

-             ไม่ใช้
งบประมาณ 

๓ สนับสนุนให้พนักงานท่ีบรรจุใหม่เข้าอบรมหลักสูตรของกรมส่งเสริม   
ทุกคน 

26,000             ใช้
งบประมาณ 
อบต.บางแก้ว 

๔ สนับสนุนให้พนักงานเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนางานในหน้าท่ีหรือ
งานต่างๆที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร 

59,000             ใช้
งบประมาณ 
อบต.บางแก้ว 

๕ จัดทำโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานเพิ่มประสิทธิภาพให้พนักงาน 
สมาชิก  อบต.ผู้บริหาร 

300,000             ใช้
งบประมาณ 
อบต.บางแก้ว 

๖ กำหนดแนวทางปฏิบัติให้พนักงานท่ีเข้ารับการอบรมหลักสูตรต่างๆ 
สรุปความสำคัญเสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับและสรุปกำหนดให้พนักงาน
ทุกคนได้รับทราบร่วมกัน 

 
- 

            ไม่ใช้
งบประมาณ 

7 อบรมสัมมนาศึกษาดูงาน  กลุ่มผู้นำชุมชน  กลุ่มอาชีพ  กลุ่ม อสม.  กลุ่ม
อปพร และประชาคมหมู่บ้าน 
 

300,000             ใช้
งบประมาณ 
อบต.บางแก้ว 

8 จัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ   พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 

20,000             ใช้
งบประมาณ 
อบต.บางแก้ว 
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ส่วนที่ ๕ 
งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา 

  งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการพัฒนา พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ (บาท) 

ที่มาของงบประมาณ 
๒๕67 – ๒๕69 

๑ 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหรือ
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

๔๐,๐๐๐ 
(ใช้งบประมาณ อบต.บางแก้ว) 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

๒ 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับหัวหน้าสำนักปลัดหรือหลักสูตรอื่น 
ที่เกี่ยวข้อง 

๔๐,๐๐๐ 
(ใช้งบประมาณ อบต.บางแก้ว) 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

๓ 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อำนวยการกองคลังหรือ 
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

๔๐,๐๐๐ 
(ใช้งบประมาณ อบต.บางแก้ว) 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

๔ 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อำนวยการกองช่างหรือ 
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

๔๐,๐๐๐ 
(ใช้งบประมาณ อบต.บางแก้ว) 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

๕ 
 

หลักสูตรผู้อำนวยกองการศึกษาฯ หรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

40,000 
(ใช้งบประมาณ อบต.บางแก้ว) 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

๖ 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
และแผนหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

๓๕,๐๐๐ 
(ใช้งบประมาณ อบต.บางแก้ว) 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

๗ 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการศึกษาหรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

๓๕,๐๐๐ 
(ใช้งบประมาณ อบต.บางแก้ว) 

 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

๘ 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับนักทรัพยากรบุคคลหรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

๓๕,๐๐๐ 
(ใช้งบประมาณ อบต.บางแก้ว) 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

๙ 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับนักพัฒนาชุมชนหรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

๓๕,๐๐๐ 
(ใช้งบประมาณ อบต.บางแก้ว) 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

10 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีหรือ
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

๓๐,๐๐๐ 
(ใช้งบประมาณ อบต.บางแก้ว) 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 

11 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานพัสดุหรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

๓๐,๐๐๐ 
(ใช้งบประมาณ อบต.บางแก้ว) 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 

12 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้หรือหลักสูตร
อื่นที่เกี่ยวข้อง 

๓๐,๐๐๐ 
(ใช้งบประมาณ อบต.บางแก้ว) 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 

13 หลักสูตรเกี่ยวกับนายช่างโยธาหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ๓๐,๐๐๐ 
(ใช้งบประมาณ อบต.บางแก้ว) 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 

๑4 
 

หลักสตูรเกีย่วกับนายช่างไฟฟ้าหรอื 
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

๓๐,๐๐๐ 
(ใช้งบประมาณ อบต.บางแก้ว) 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

๑5 หลักสตูรเกีย่วกับครผูู้ดูแลเด็กหรือหลักสตูรอื่นท่ีเกี่ยวขอ้ง ๓๐,๐๐๐ 
(ใช้งบประมาณ อบต.บางแก้ว) 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 

๑6 
 

หลักสตูรเกีย่วกับผู้ช่วยครผูู้ดูแลเดก็/ผู้ดูแลเด็กหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

๒๐,๐๐๐ 
(ใช้งบประมาณ อบต.บางแก้ว) 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

๑7 
 

หลักสตูรเกีย่วกับพนักงานจ้างแตล่ะตำแหน่งหรือหลักสูตร
อื่นทีเ่กี่ยวข้อง 

๒๐,๐๐๐ 
(ใช้งบประมาณ อบต.บางแก้ว) 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

18 การส่งเสริมระบบคณุธรรมจริยธรรม 40,000 
(ใช้งบประมาณ อบต.บางแก้ว) 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 

19 จัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 
เพื่อการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
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