
 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

ประจ าปงงบประมา พ.ศ.ศ567  

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้วพพอ าเภอละอุ่นพพจังหวัดระนอง 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนพประจ าปงงบประมา พ.ศ.ศ567  
องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้วพอ าเภอละอุ่นพจังหวัดระนอง 

1ศเก ฑ์ก าหนดระดับระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริตพ(Likelihood) 

ตารางระดับโอกาสทีจะเกิดความเสี่ยงการทุจริตพ(Likelihood) 
ระดับ โอกาสที่จะเกิด ค าอธิบาย 
6 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจ าพหรือ 
  มีโอกาสเกิดขึ้นมากกว่าพ6พครั้ง/ปง 
4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้งหรือ 
  มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกินพ4พครั้ง/ปง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้งพหรือ 
  มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกินพ3พครั้ง/ปง 
5 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้งพหรือ 
  มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกินพ5ครั้ง/ปง 
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นได้ยากหรือ 
  มีโอกาสเกิดขึ้นพ1พครั้ง/ปง 

หมายเหตุพสามารถปรับเปลี่ยนค าอธิบายได้ตามความเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงของหน่วยงาน 

5ศเก ฑ์ก าหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ(Impact)พที่ส่งผลต่อการด าเนินงาน 

ตารางระดับความรุนแรงของผลกระทบพ(Impact) 
ระดับ โอกาสที่จะเกิด ค าอธิบาย 

(ผลกระทบทางการเงิน) 
ค าอธิบาย 

(ผลกระทบที่ไม่ใช่ทางด้านการเงิน) 
6 สูงมาก ความเสียหายตั้งแต่พ1,000,000พบาท 

พขึ้นไป 
เกิดความเสียหายต่อรัฐพเจ้าหน้าที่ 
ถูกลงโทษชี้มูลความผิดพเข้าสู่
กระบวนการยุติธรรม 

4 สูง ความเสียหายตั้งแต่พ600,000พบาท 
ถึงพ1,000,000พบาท 

ภา.ลักษ ์ของหน่วยงานติดลบ 
ด้านความโปร่งใสพสื่อมวลชนลงข่าว
อย่างต่อเนื่องและสังคมให้ความสนใจ 

3 ปานกลาง ความเสียหายตั้งแต่พ560,000บาท 
ถึงพ600,000พบาท 

หน่วยงานตรวจสอบเข้าท าการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

5 น้อย ความเสียหายตั้งแต่พ100,000พบาท 
ถึงพ560,000พบาทพ 

ปรากฏข่าวสื่อที่อาจ.าด.ิงคนภายใน
หน่วยงานพมีคนร้องเรียนพแจ้งเบาะแส 

1 น้อยมาก ความเสียหายตั้งแต่ 
100,000พบาทพหรือน้อยกว่า 

แทบจะไมมี 
 

หมายเหตุพพสามารถปรับเปลี่ยนค าอธิบายได้ตามความเหมาะสมกับระดับความเสียงของหน่วยงาน 

 

 



3ศก าหนดระดับความเสียงพ(Degree of Risk)พโดยใช้ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต 
(Likelithood)พคู ด้วยระดับความรุนแรงของผลกระทบพ(Impact)พซึ่งระดับความเสี่ยงก าหนดไว้เป็นพ4พระดับ 
และจัดท าแผนภูมิความเสี่ยงพ(Risk Map) 

ระดับความเสี่ยงพ= โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริตพx ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
Degree of Risk `= Likelhood x Impact 

ล าดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมากพ(พExtreme Risk : E) 15-56 
5 ความเสี่ยงระดับสูงพพ(Hight Riskพ: H) 9-14 
3 ความเสี่ยงระดับสูงพพ(Moderate Riskพ: M) 4-8 
4 ความเสี่ยงระดับต่ าพ(Low Risk : L) 1-3 

 

แผนภูมิความเสี่ยงพ(Risk Map) 
โอกาส ผลกระทบพ(Impact) 

(Likelhood) 1 5 3 4 6 
6 6 10 16 50 56 
4 4 8 15 17 50 
3 3 7 9 15 16 
5 5 4 7 8 10 
1 1 5 3 4 6 

 

แผนภูมิความเสี่ยงพ(Risk Map) 
โอกาส ผลกระทบพ(Impact) 

(Likelhood) 1 5 3 4 6 
6 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
5 ต่ า ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ า ต่ า ต่ า ปานกลาง ปานกลาง 

 

 

 

 

 

 



4ศการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบนพประจ าปงงบประมา พพ.ศ.ศ567  

ประเด็น 
เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง 

ระดับของความเสี่ยง มาตรการ/แนวทาง 
จัดการความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง 

1ศพการอนุมัติพ
อนุญาตพตาม
.ระราชบัญญัติ
การอ านวยความ
สะดวกพในการ
.ิจาร าอนุญาต
ของทางราชการ
.ศ.ศ5668 
 

เรียกรับเงิน
ทรัพย์สิน ของขวัญ
ของก านันหรือ
ผลประโยชน ์
เพ่ือและกับการ
ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการ หรือ
พิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต 

4 ๒ 8 
(ปานกลาง) 

๑.จัดท าคู่มือ หลักเกณฑ์
ขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ
รวมทั้งเผยแพร่ให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ได้รับทราบและถือปฏิบัติ 
5ศประกา.เจตนารม ์
นโยบายพสุจริตโปร่งใส 
งดรับพงดให้ของขวัญของ
ก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที(่No Gift 
Policy) ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
๓.ก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามมาตรการป้องกันการ
รับสินบน 
๔.เผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทางเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้ประชาชน
ทราบ ซึ่งเป็นช่องทาง
ร้องเรียนดังกล่าว
โดยเฉพาะ 
 
 
 
 
 
 
 

 



-๔-ประเด็น 
เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง 

ระดับของความเสี่ยง มาตรการ/แนวทาง 
จัดการความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง 

๒. การใช้อ านาจ
ตามกฎหมาย/
การให้บริการ 
ตามภารกิจ 

การเลือกปฏิบัติใน
การให้บริการแก่
ประชาชนโดยไม่
เสมอภาคเนื่องจาก
ความสัมพันธ์เป็น
ญาติพ่ีน้องพรรค
พวกหรือประโยชน์
ส่วนตน 

๓ ๒ ๖ 
(ปานกลาง) 

๑.ก าชับให้เจ้าหน้าที่ยึดถือ
ปฏิบัติตนตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น  เรื่องประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น  ลงวันที่ ๕ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๔ อย่าง
เคร่งครัด 
๒.เผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน  ให้
ประชาชนทราบ  ซึ่งเป็น
ช่องทางการร้องเรียนเรื่อง
ดังกล่าวโดยเฉพาะ 

๓.การจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

การจัดท าร่าง  
TOR คุณลักษณะ
ของวัสดุหรือ
ครุภัณฑ์ที่มีลักษณะ
ใกล้เคียงกับยี่ห้อใด
ยี่ห้อหนึ่ง 

๔ ๒ ๘ 
(ปานกลาง) 

๑.ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการ
อบรมเพ่ือเพ่ิมความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
๒.ควบคุม  ดูแล  ก าชับ  
ข้าราชการและบุคลากรให้
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐  ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ และหนังสือสั่งการ
ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

 



 

ประเด็น 
เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง 

ระดับของความเสี่ยง มาตรการ/แนวทาง 
จัดการความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง 

๔.การบริหารงาน
บุคคล 

ความไม่โปร่งใสการ
บริหารงานบุคคล 
เช่น การแต่งตั้ง  
โอนย้าย  เลื่อน
ต าแหน่ง เลื่อนขั้น
เงินเดือน  มีการ
เอ้ือประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง
หรือพวกพ้อง 

๒ ๒ ๔ 
(น้อย) 

๑.ประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลพนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
๒.ประกาศเจตจ านงสุจริต
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการบริหารงาน 
๓.จัดท าคู่มือ  หลักเกณฑ์
ขั้นตอน  เกี่ยวดับการ
บริหารงานบุคคล เช่น การ
โอนย้าย  เลื่อนต าแหน่ง
และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานได้รับทราบ 

 

 

 

 

 


