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องค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว  อำเภอละอุ่น  จังหวัดระนอง 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว อำเภอละอุ่น จังหวัดระนอง 

1.เกณฑ์กำหนดระดับระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) 

ตารางระดับโอกาสทีจะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) 
ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจำ หรือ 
  มีโอกาสเกิดขึ้นมากกว่า 5 ครั้ง/ปี 

4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้งหรือ 
  มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน 4 ครั้ง/ปี 

3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง หรือ 
  มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน 3 ครั้ง/ปี 

2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง หรือ 
  มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน 2ครั้ง/ปี 

1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นได้ยากหรือ 
  มีโอกาสเกิดขึ้น 1 ครั้ง/ปี 

หมายเหตุ สามารถปรับเปลี่ยนคำอธิบายได้ตามความเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงของหน่วยงาน 

2.เกณฑ์กำหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ(Impact) ที่ส่งผลต่อการดำเนินงาน 

ตารางระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 

(ผลกระทบทางการเงิน) 
คำอธิบาย 

(ผลกระทบที่ไม่ใช่ทางด้านการเงิน) 
5 สูงมาก ความเสียหายตั้งแต่ 1,000,000 บาท 

 ขึ้นไป 
เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าที่ 
ถูกลงโทษชี้มูลความผิด เข้าสู่
กระบวนการยุติธรรม 

4 สูง ความเสียหายตั้งแต่ 500,000 บาท 
ถึง 1,000,000 บาท 

ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบ 
ด้านความโปร่งใส สื่อมวลชนลงข่าว
อย่างต่อเนื่องและสังคมให้ความสนใจ 

3 ปานกลาง ความเสียหายตั้งแต่ 250,000บาท 
ถึง 500,000 บาท 

หน่วยงานตรวจสอบเข้าทำการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

2 น้อย ความเสียหายตั้งแต่ 100,000 บาท 
ถึง 250,000 บาท  

ปรากฏข่าวสื่อที่อาจพาดพิงคนภายใน
หน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

1 น้อยมาก ความเสียหายตั้งแต่ 
100,000 บาท หรือน้อยกว่า 

แทบจะไมมี 
 

หมายเหตุ  สามารถปรับเปลี่ยนคำอธิบายได้ตามความเหมาะสมกับระดับความเสียงของหน่วยงาน 

 

 



3.กำหนดระดับความเสียง (Degree of Risk) โดยใช้ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต 
(Likelithood) คูณด้วยระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ซึ่งระดับความเสี่ยงกำหนดไว้เป็น 4 ระดับ 
และจัดทำแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต x ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
Degree of Risk `= Likelhood x Impact 

ลำดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก ( Extreme Risk : E) 12-25 
2 ความเสี่ยงระดับสูง  (Hight Risk : H) 9-14 
3 ความเสี่ยงระดับสูง  (Moderate Risk : M) 4-8 
4 ความเสี่ยงระดับต่ำ (Low Risk : L) 1-3 

 

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
โอกาส ผลกระทบ (Impact) 

(Likelhood) 1 2 3 4 5 
5 5 10 15 20 25 
4 4 8 12 16 20 
3 3 6 9 12 15 
2 2 4 6 8 10 
1 1 2 3 4 5 

 

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
โอกาส ผลกระทบ (Impact) 

(Likelhood) 1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง 

 

 

 

 

 

 



4.การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 

ประเด็น 
เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง 

ระดับของความเสี่ยง มาตรการ/แนวทาง 
จัดการความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง 

1. การอนุมัติ 
อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติ
การอำนวยความ
สะดวก ในการ
พิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ
พ.ศ.2558 
 

เรียกรับเงิน
ทรัพย์สิน ของขวัญ
ของกำนันหรือ
ผลประโยชน ์
เพ่ือและกับการ
ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการ หรือ
พิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต 

4 ๒ 8 
(ปานกลาง) 

๑.จัดทำคู่มือ หลักเกณฑ์
ขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ
รวมทั้งเผยแพร่ให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ได้รับทราบและถือปฏิบัติ 
2.ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย สุจริตโปร่งใส 
งดรับ งดให้ของขวัญของ
กำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่(No Gift 
Policy) ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
๓.กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามมาตรการป้องกันการ
รับสินบน 
๔.เผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทางเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้ประชาชน
ทราบ ซึ่งเป็นช่องทาง
ร้องเรียนดังกล่าว
โดยเฉพาะ 
 
 
 
 
 
 
 

 



-๔-ประเด็น 
เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง 

ระดับของความเสี่ยง มาตรการ/แนวทาง 
จัดการความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง 

๒. การใช้อำนาจ
ตามกฎหมาย/
การให้บริการ 
ตามภารกิจ 

การเลือกปฏิบัติใน
การให้บริการแก่
ประชาชนโดยไม่
เสมอภาคเนื่องจาก
ความสัมพันธ์เป็น
ญาติพ่ีน้องพรรค
พวกหรือประโยชน์
ส่วนตน 

๓ ๒ ๖ 
(ปานกลาง) 

๑.กำชับให้เจ้าหน้าที่ยึดถือ
ปฏิบัติตนตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น  เรื่องประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น  ลงวันที่ ๕ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๔ อย่าง
เคร่งครัด 
๒.เผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน  ให้
ประชาชนทราบ  ซึ่งเป็น
ช่องทางการร้องเรียนเรื่อง
ดังกล่าวโดยเฉพาะ 

๓.การจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

การจัดทำร่าง  
TOR คุณลักษณะ
ของวัสดุหรือ
ครุภัณฑ์ที่มีลักษณะ
ใกล้เคียงกับยี่ห้อใด
ยี่ห้อหนึ่ง 

๔ ๒ ๘ 
(ปานกลาง) 

๑.ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการ
อบรมเพ่ือเพ่ิมความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
๒.ควบคุม  ดูแล  กำชับ  
ข้าราชการและบุคลากรให้
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐  ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ และหนังสือสั่งการ
ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

 



 

ประเด็น 
เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง 

ระดับของความเสี่ยง มาตรการ/แนวทาง 
จัดการความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง 

๔.การบริหารงาน
บุคคล 

ความไม่โปร่งใสการ
บริหารงานบุคคล 
เช่น การแต่งตั้ง  
โอนย้าย  เลื่อน
ตำแหน่ง เลื่อนขั้น
เงินเดือน  มีการ
เอ้ือประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง
หรือพวกพ้อง 

๒ ๒ ๔ 
(น้อย) 

๑.ประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลพนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
๒.ประกาศเจตจำนงสุจริต
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการบริหารงาน 
๓.จัดทำคู่มือ  หลักเกณฑ์
ขั้นตอน  เกี่ยวดับการ
บริหารงานบุคคล เช่น การ
โอนย้าย  เลื่อนตำแหน่ง
และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานได้รบัทราบ 

 

 

 

 

 


