
แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม Dos & Don`ts  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว  อ าเภอละอุ่น  จังหวัดระนอง 
หลักการ/ค่านิยม ควรท า (Dos) ไม่ควรท า (Don`ts) 

 
1.ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 
 

1.ตระหนักยืดมั่นในหลักการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทาง
เป็นประมุข   
2.รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนรวมงานหรือผู้มี
ส่วนได้เสียและน าความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการ
พิจารณาการพัฒนาการท างานให้ดียิ่งขึ้น 
3.ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุผลใน
เรื่องต่างๆ และข้อมูลที่จ าเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้
ทราบด้วย 
 

1.แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2.ใช้อ านาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น
การกดดันให้เพ่ือนร่วมงานผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสียหรือผู้อ่ืนปฏิบัติ
ตามความต้องการของตน 
3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าที่ไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
 

2.ซื่อสัตย์ สุจริต  มีจิตส านึกท่ีดี 
และรับผิดชอบหน้าที่ 

1.ตระหนักในบทบาทหน้าที่และมีความ
รับผิดชอบในหน้าที่ราชการ 
ที่ด ี
2.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวมเร็ว เต็ม
ความก าลังความสามารถและกล้ารับผิดชอบใน
ความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ 
รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ
หน่วยงาที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ 
3.เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 

1.ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่ค านึงถึงความเสียหายที่อาจจะ
เกิดข้ึนต่องานที่อยู่ในความรับผิดชอบต่อ
หน่วยงานหรือต่อประชาชน 
2.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าที่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่หรือปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 

3.กล้าตัดใจและกระท าในสิ่งที่
ถูกต้อง 

1.ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี และ
ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้อง 
กับค าสอน หลักปฏิบัติของศาสนา และกฎ  
ระเบียบของราชการและปฏิบัติตนให้เหมาะสม
ในฐานะเป็น 
ข้าราชการ 
2.ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตาม
หลักกฎหมาย หลักวิชา 
การ และแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง 
3.ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็น หรือ
ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
 

1.ให้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่ มีอคติต่องานในหน้าที่ หรืองานที่
ต้องปฏิบัติ หรือมีอคติต่อเพ่ือนร่วมงาน 
องค์กร รัฐบาลหรือต่อประชาชน 
2.ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดผลประโยชน์
ของตัวเองมากกว่าค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวม 
3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกถอน เมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
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4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมกกกว่า 
ประโยชน์ส่วนตน และมีจิต
สาธารณะ 
 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือ
ประโยชน์ของทางราชการ
ประโยชน์ของประชาชนและ
ประโยชน์ของประเทศชาติเป็น
หลัก 
2.ละเว้นการเรียก รับ หรือ
ด าเนินการใดๆ ที่ประสงค์จะให้
ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

1.ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ 
หน้าที่ มอีคติต่องานในหน้าที่ หรืองานที่
ต้องปฏิบัติ หรือมีอคติต่อเพ่ือนร่วมงาน 
องค์กร 
รัฐบาล หรือต่อประชาชน 
2.ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ 
ตัวเองมากกว่าค านึงถึงประโยชน์ 
ส่วนรวม 
3.ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าที่น าความความคิดเห็น 
ส่วนตัวมาใช้ประปนกับการปฏิบัติหน้าที่ 
4.ใช้ต าแหน่งหน้าที่ เรียก รับหรือยอมจะ
รับผลประโยชน์อื่นใด 
5.ใช้อ านาจหน้าที่ในต าแหน่งกลั่นแกล้งผู้ 
อยู่ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับ 
ความเสียหาย 
6.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นว่ามีการกระท าที่น าต าแหน่งหน้าที่ 
ไปใช้แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 1.ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึง 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายอย่างดี
ที่สุด 
2.รักษาและพัฒนามาตรฐาน
การท างานที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
การท างานให้ดียิ่งขึ้น 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับ 
กระบวนงานที่กฎหมาย หรือระเบียบ 
ไม่ได้ก าหนดไว้ จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จ 
ของงาน 
2.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความ 
สามารถ หรือปฏิบัติหน้าที่ตามความ 
พึงพอใจส่วนตัว 
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6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ 
 
 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความ
เป็นธรรม 
2.ให้บริการและอ านวยความ
สะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วย
อัธยาศัยที่ดี สุภาพ และสร้างความ
ประทับใจแก่ประชาชนผู้มาขอรับ
บริการ 
3.ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ
หน้าที่ ตามท่ีก าหนด 
ในรัฐธรรมนูญในฐานะ 
ประชาชนชาวไทย 
4.ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ที่ก าหนดไว้ และทักท้วงเมื่อ 
พบว่ามีการกระท าที่ไม่ตรง 
ตามระเบียบ กฎหมาย 
 
 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
ปฏิบัติราชการ 
2.แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ
โดยไม่ค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ
ในฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมี
ความเป็นกลางทางการเมือง 
3.มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
4.ใช้ช่องว่างของกฎหมายกระท าการ
อันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์
สุจริต 
5.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่เป็นการละ
เว้นหรือละเมิดการปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

7.ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 1.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ตามประมวลจริยธรรม 
2ไม่กระท าการใดๆ อันอาจน า
ความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้
เกิดแก่ส่วนราชการ 
3.ด ารงตนให้เป็นแบบอยางที่ดี 
รักษาชื่อเสียงภาพลักษณ์ของ
ราชการ 

1.ประพฤติ  ปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 


