
 
 

  
       ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว 

เรื่อง  หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
……………………………. 

  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2542 รวมทั้งสอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2566  

  หลักการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
  1. องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว ก าหนดให้มีการจัดท าแผนอัตราก าลังสามปี ประจ าปี
งบประมาณ 2564 – 2566) เพ่ือให้มีบุคลากรที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางแก้ว โดยมีก าหนดโครงสร้างของส่วนราชการภายในองค์กร และก าหนดต าแหน่งอย่ างมี
ประสิทธิภาพ 

  2. การสรรหาและเลือกสรรบุคลากร จะต้องค านึงถึงคุณสมบัติที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง ซึ่งระบุต าแหน่ง ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง โดยมีก าหนด
กระบวนการสรรหาคัดเลือก บรรจุแต่งตั้ง โอน(ย้าย) ผู้ที่มีคุณสมบัติและสมรรถนะตรงตามความต้องการของ
องค์กร 

  การพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง 
  การวางแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือเตรียมความพร้อมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง เป็นผู้สัมฤทธิ์ผลขององค์กร องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว ได้ มีการจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ ในการท างานให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  1. การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของบุคลากร มีการประเมินปีละ 2 ครั้ง  โดยน า
ระบบตัวบ่งชี้การประเมินผลการปฏิบัติงาน (KPls) ซึ่งเป็นเป้าหมายหลักขององค์กรลงสู่ระดับบุคคล และ
ด าเนินการด้านความโปร่งใสและเป็นธรรม โดยมีการจัดท าตัวชี้วัดข้อตกลงในการปฏิบัติงานก่อนเริ่มต้นการ
ประเมิน และต้องมีการแจ้งผลการประเมินให้บุคลากรทราบทุกครั้งที่มีการประเมินรายบุคคล 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือต่อสัญญาจ้าง จะด าเนินการโดยผู้บังคับบัญชาตามสาย 
งานด้วยความโปร่งใสและยุติธรรม 
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  การส่งเสริมให้บุคลากรมีโอกาสเติบโตในองค์กรตามศักยภาพ 
  การพิจาณาความดีความชอบ การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อนระดับ และการเพ่ิม
ค่าตอบแทนเพ่ือตอบแทนบุคลากรที่ปฏิบัติงานให้กับองค์กรด้วยการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เพ่ิมค่าจ้าง 
ตามระเบียบกฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง หรือเลื่อนระดับให้สูงขึ้นตามความเหมาะสมและตามภารกิจขององค์กร 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

          ประกาศ ณ วันที่  19  เดือน มกราคม พ.ศ. 2๕66 
       
                 

 
             (นายเจษฎา  ชูชาติ) 

             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว 
 
 


